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Allegato A 
 SCHEMA DI DOMANDA (da compilare in stampatello) 

 
AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE MEDIANTE MOBILITA’ 
VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO, A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI IMPIEGATO AMMINISTRATIVO, DA INQUADRARE NELL’AREA DI 
ISTRUTTORI, CCNL “Funzioni Locali” del 16/11/2022, triennio 2019-2021  

 
Al Consorzio Progetto Solidarietà 

Via I° Maggio n. 22 
46051 San Giorgio Bigarello (MN) 

           consorzioprogettosolidarieta@legalmail.it 
 

Il/la sottoscritto/a 

COGNOME ______________________________________________________________________ 

NOME _________________________________________________________________________ 

NATO/A IL ___________________________A _________________________________________ 

RESIDENTE______________________________________________________________________ 

E- MAIL ________________________________________________________________________ 

TEL. ___________________________ CODICE FISCALE __________________________________ 

 
CHIEDE 

 
Di essere ammesso/a a partecipare alla prova colloquio per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 Unità appartenente all’Area degli Istruttori, profilo professionale Impiegato 
Amministrativo, mediante procedura di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 
165/2001. 
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 
445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto Decreto per le ipotesi 
di dichiarazioni falsi e mendaci 

DICHIARA 
o Di essere attualmente in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, pieno o parziale, 

presso una delle PP.AA. di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001: 

denominazione dell’Ente _________________________________________________________  

a far data dal _________________________________________ con la mansione di 

____________________________________________________________; 

o Di aver prestato i seguenti periodi di servizio, presso altri Enti della Pubblica Amministrazione, 

con rapporto di lavoro a tempo determinato/indeterminato, pieno o parziale: 
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

o Di essere inquadrato nell’Area degli Istruttori (ex Cat. C) del CCNL 16.11.2022 del Comparto 

Funzioni Locali oppure, in caso di Comparto diverso, in Area equivalente, con il profilo 

professionale corrispondente a quello ricercato da Consorzio Progetto Solidarietà (Specificare se 

trattasi di Comparto diverso):_____________________________________________________; 

o Di aver superato favorevolmente il periodo di prova presso l’Ente di appartenenza; 

o Di non avere riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso e non essere 

destinatario di provvedimenti di interdizione o di misure restrittive che impediscano, ai sensi 

delle disposizioni vigenti in materia, la costituzione o la prosecuzione del rapporto di pubblico 

impiego; 

o Di non avere procedimenti disciplinari in corso, superiori al richiamo scritto, e non essere incorso 

in sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio antecedente la data di pubblicazione dell’Avviso; 

o Di essere in possesso della idoneità psico-fisica all’impiego, accertata ai sensi del D. Lgs. n. 

81/2008, senza prescrizioni né limitazioni; 

o Di essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo 

grado (specificare tipologia, istituto presso il quale è stato conseguito, anno di conseguimento, 

votazione riportata): 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

o Di possedere una buona conoscenza delle procedure informatiche di uso corrente; 

o Di essere in possesso dell’assenso incondizionato alla mobilità rilasciato dell’Ente di 

appartenenza al trasferimento presso un altro Ente, ovvero dichiarazione dell’amministrazione 

di appartenenza che non è richiesto il preventivo assenso alla mobilità, in applicazione dell’art. 

30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001; 

o Di autorizzare il Consorzio Progetto Solidarietà al trattamento dei dati personali e sensibili, ai 

sensi del D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii ed il Regolamento Europeo 2016/679, per le finalità 

inerenti alla procedura di mobilità e l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro; 

o Di accettare integralmente e senza riserva le norme e le condizioni stabilite nell’Avviso pubblico 

di mobilità volontaria e da ogni disposizione di legge vigente in materia; 

o Di essere in possesso di patente di guida B, in corso di validità; 
o Che le informazioni contenute nella presente domanda e nell’allegato curriculum vitae al 

presente avviso di mobilità, corrispondono al vero; 
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Luogo e data, _________________________________ 
 
_____________________________________________ (firma per esteso e leggibile) 
 
 
Allega alla presente (in formato PDF): 
1. Copia di un documento di identità in corso di validità; 
2. Curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto; 
3. Assenso alla mobilità rilasciato dell’Ente di appartenenza al trasferimento presso un altro Ente, 

ovvero dichiarazione dell’amministrazione di appartenenza che non è richiesto il preventivo 
assenso alla mobilità, in applicazione dell’art 30 comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001. 
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